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Vorwort

Das Bestatterhandwerk hat eine lange Tradition.
Haufig liegen Bestattungsinstitute seit Genera-
tionen in Familienhand. Das spiegelt sich auch in
der Leitkultur der Unternehmen wider: Werte wie
Bodenstandigkeit und Verlasslichkeit werden in-
nerhalb der Familie weitergegeben, Anderungen
werden behutsam und vertrauensvoll vorgenom-
men, die Firma im Sinne des Vaters, der Mutter
weitergefUhrt. FUr viele Inhaber ist die Nachfolge
innerhalb der Familie die ideale Losung. Doch
nicht immer verfolgen Tochter oder Sohn diesel-
ben Zukunftsideen wie der Seniorchef und stehen
als Nachfolger zur Verfligung. Diese Tendenz zeigt
uns, dass das Thema Geschaftsibernahme im au-
Berfamilidren Bereich immer wichtiger wird.

Bevor aber der Bestatter zahneknirschend an den
Mitbewerber vor Ort verkauft oder gar an eine
Stilllegung des Betriebs denkt, sollten andere Op-
tionen gepruft werden. Der Anschluss an unsere
Unternehmensgruppe bringt bedeutende Vortei-
le mit sich — nicht nur im Zusammenhang mit ei-

nem nahenden Ruhestand, sondern auch

mit dem Wunsch nach beruflicher Neu-
orientierung oder nach Reduzierung
A der Arbeitszeit und Arbeitsbelastung.
e I Mein Name ist Sascha Bovensmann.

Ich bin Bestattermeister, Geschafts-

fhrer von acht Bestattungsunterneh-
men und finde gemeinsam mit lhnen
die ideale Nachfolgeldsung fur
Sie und Ihr Unterneh-

men.

Mit der bestatternachfolge.nrw habe ich mich auf
die FortfUhrung von Bestattungsunternehmen in
Nordrhein-Westfalen spezialisiert. Hier sind meine
Wurzeln, hier kenne ich mich aus.

Als ich im Jahre 2003 das elterliche Bestattungs-
haus Bovensmann Ubernahm, lag bereits eine
bewegende Studienzeit in MUnster, den Nieder-
landen, den USA und Mexiko hinter mir. Das Le-
ben brachte mich zurlick in meine Heimat nach
Schwerte und zum Unternehmen meiner Familie.
Nach Absolvierung des gepriften Bestatters und
des Bestattermeisters verantworte ich heute die
Leitung der stetig gewachsenen Unternehmens-
gruppe Bovensmann und habe mich dartber
hinaus mit der Initiative bestatternachfolge.nrw
dem Thema Nachfolge verschrieben. Das ist mei-
ne Herzensangelegenheit, denn die Nachfolge
ist mehr als eine reine Geschaftsfihrung. Mit der
Ubernahme stellen wir den Beitrag zur Gemein-
schaft sicher, den das Unternehmen leistet, und
tragen Verantwortung fur Personal und Werte.
Auf den folgenden Seiten informieren wir iber be-
reits erfolgte Ubernahmen, geben Antworten auf
drangende Fragen des Generationenwechsels im
Bestattungsgewerbe und bieten individuelle Lo-
sungen fUr Bestatter, die aufgrund von Ruhestand,
beruflicher Neuorientierung oder der Suche nach
Entlastung, ihr Unternehmen in vertrauensvol-
le Hiande legen mochten. Ich freue mich darauf,
Sie und Ihr Unternehmen kennenzulernen. Rufen
Sie mich an fur ein unverbindliches persdnliches

Gesprach!

Ilhr Sascha Bovensmann

Bestattermeister und Diplom-Betriebswirt

lhre Vorteile
auf einen Blick

REGION IM FOKUS

bestatternachfolge.nrw Ubernimmt
Bestattungsunternehmen in Nordrhein-
Westfalen. Hier sind wir zu Hause. Hier

kennen wir uns aus.

INDIVIDUELLE
LOSUNGEN

Jedes Unternehmen und jeder Bestatter ist
einzigartig. Unsere Nachfolgeldsungen sind

es auch.

TRADITION

Wir respektieren die Werte unseres
Vorgangers und fuhren die Geschafte

in seinem Sinne weiter.

BLICKVON AUSSEN

Wir entdecken ungenutzte Potenziale

und bringen Wachstum ins Unternehmen.

CHANCE FUR
KLEINE BETRIEBE

bestatternachfolge.nrw richtet den Blick
auch auf kleine Betriebe und versteht sich

als echte Chance fur Erhalt und Wachstum.
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.Der Austausch
mit den
Kollegen
halt mich jung’

Bestattungen
W GoOssmann

Haus des Abschieds

Menschliche Nahe mit fachlicher Kom-
petenz verknUpft — das war die Philo-
sophie, die wir bei Bestattungen Goss-
mann in Holzwickede, im Herzen von
Nordrhein-Westfalen, mit allen Sinnen
wahrnehmen konnten. Seit der Uber-
gabe hat sich daran nichts gedndert,
wohl aber an den Raumlichkeiten: Aus
der alten Schreinerei haben wir im Zuge
der Nachfolge eine einladende Trauer-
halle fUr bis zu 60 Trauergdste gestalten
lassen und auch in die BUrordume hat
die bestatternachfolge.nrw im Zuge der
Ubernahme eine groe Summe inves-
tiert, um diese bis ins kleinste Detail zu
modernisieren. Heinz Gossmann, der sich
mit den Holzwickedern sehr verbunden
fahlt und in seiner Heimat tief verwurzelt
ist, unterstUtzt uns mehrmals in der Wo-
che bei Trauerfeiern mit seiner Anwesen-
heit: Er begriil3t die Angehorigen an der
Trauerhalle oder am Friedhof, sein offe-
nes Ohr und seine Vertrautheit spiegeln
die Warme und Bodenstandigkeit unse-
rer Region wider. Logisch, dass er auch
beim Sommerfest und bei der Weih-
nachtsfeier der Unternehmensgruppe
nicht fehlen darf!

,Der Austausch mit den jungen Kollegen
macht mir Spal$ und hdlt mich jung.
Ich bin ja schon Mitte 70

Heinz Géssmann

Menschen in Momenten der Trauer zu
begleiten und eine wertschatzende, wir-
dige Abschiednahme zu ermdglichen -
das war Gerlinde und Freddy Hacklander
aus Wermelskirchen das wichtigste an
ihrer Berufung. Nach 43 Jahren vollum-
fanglicher Verantwortung Tag und Nacht
haben sie sich den Ruhestand mehr als
verdient. Im November 2022 hat bestat-
ternachfolge.nrw das Bestattungshaus
Trauerhilfe Hacklander in Wermelskirchen
Ubernommen. Die Eheleute Hacklander
waren sich friher als gedacht sicher, dass
sie mit Sascha Bovensmann und der be-
statternachfolge.nrw die ideale Antwort
auf die Frage nach der Unternehmens-
fortfihrung gefunden hatten, und ha-
ben daher vor dem geplanten Datum
das Unternehmen und ihre operativen

Rollen verlassen.

,Mit dem Verkauf unseres Unternehmens
an die bestatternachfolge.nrw kénnen

wir unseren Ruhestand in vollen Ziigen
genielsen - mit gutem Gewissen. Unsere
Reisen mit dem Wohnmobil, unser Pool
und unsere Hobbies, endlich haben wir
Zeit daftir!”

Freddy und Gerlinde Hackldnder

Den
Ruhestand
genielsen

_ ) Bestattungshaus Trauerhilfe
“ Hacklander « van den Broek « Gerhards




Als Tochter eines Bestatters lastete auf
Christine Weinberger-Heedfelds Schul-
tern eine grol3e Verantwortung — sowohl
fur die Familientradition als auch fur das
Stammpersonal des  Unternehmens.
Letzteres sollte sich bald in den Ruhe-
stand bzw. in die Elternzeit verabschie-
den. Wir als Bestattungsunternehmer bei
der bestatternachfolge.nrw wissen, dass
dies kein banales Problem ist. Frau Wein-
berger-Heedfeld ist bis heute froh Uber
die Entscheidung, das Lebenswerk ihrer
Familie in unsere Hande gelegt zu haben.
Wir fihren Weinberger Bestattungen im
Sinne ihrer Familie weiter und schopfen
die Potenziale des Unternehmens voll
und ganz aus. Frau Weinberger-Heedfeld
arbeitet seit der Ubernahme in Teilzeit fiir
uns, hat sogar ihre Stunden inzwischen
erhoht.

,Endlich kann ich meinen Beruf so aus-
fihren, wie ich ihn liebe, ohne die Verant-
wortung einer Geschdftsfihrerin tragen zu
mdissen. Mit Sascha Bovensmann und der
bestatternachfolge.nrw erfahre ich Wert-

schdtzung und Respekt fiir meine Arbeit.

Aulerdem habe ich als Angestellte in Teil-

zeit mehr Freirdume fiir meine Familie und
private Interessen.”
Christine Weinberger-Heedfeld

Mehr Zeit
fur die Familie —
weniger

Verantwortung

Das Team

hinter bestatternachfolge.nrw

Unsere Fachexperten unterstltzen Sie umfassend  Marketing, Personalwesen, Buchhaltung und [T, die

in allen Bereichen, die Uber Ihr Kerngeschaft hin-  zwar im Hintergrund laufen, jedoch mal3geblich

ausgehen. Wir bieten Losungen in den Bereichen  Richtung Erfolgskurs fuhren.

Sascha Bovensmann (Diplom-Betriebswirt) Mathias Hein (Diplom-Kaufmann)
Bestattermeister, Operativer Geschéftsflhrer
Ansprechpartner fur Alteigentimer

Judith Tekhaus-Groth (Diplom-Kauffrau) Dr. Corinna Kaesler (Diplom-Psychologin)
Marketing Personal/Recruiting

Elke Bovensmann (Diplom-Mathematikerin)
Qualitatsbeauftragte,
Projektleiterin

Anna Maria Usai (Bestattungsfachkraft)
Buchhaltungsvorbereitung



DIE WICHTIGSTEN SCHRITTE DER

Nachfolge
Ihres Unternehmens

Die Ubergabe des zu Lebzeiten gefihrten Bestattungsbetriebs an
einen neuen Eigentlmer ist eine schwierige emotionale Heraus-
forderung. Wir finden in zwei bis drei Einzelgesprachen heraus, ob
wir zueinanderpassen. Dann bieten wir einen fairen Kaufpreis so-
wie eine partnerschaftliche Ubernahme. Alt-Eigenttimer kénnen
so beruhigt ihr Lebenswerk an eine neue Generation Ubergeben

und somit erhalten.

1. Kontaktaufnahme

> Abgabe einer Vertraulich-
keitserklarung von

bestatternachfolge.nrw

5. Absichtserklarung

Bei gegenseitigem Interesse:
Erstellung und Unterzeich-
nung einer gemeinsamen

Absichtserklarung

2. Kennenlernen

Unverbindliches Kennen-
lerngesprach in hrem Unter-
nehmen (gerne auch am
Wochenende oder abends,
wenn Ihre Mitarbeiter aus

dem Haus sind)

6. Unternehmens-
prifung

Sorgfaltige Prifung weiterer
Unternehmensdaten wie
Bilanzen und GuV (gerne ge-
meinsam mit Ihrem Steuer-

berater)

3. Erster Austausch
von Informationen

Bei gegenseitigem Interesse
Ubermittlung von Unter-
nehmenskennzahlen (z.B.
Anzahl Bestattungsauftrage
p.a., BWA)

7. Kaufpreis

Verstandigung auf

einen Kaufpreis

4. Angebot

Erstellung eines
ersten unverbindlichen
@7 Angebotes

8. Abschluss

1 FErstellung und Abschluss
E eines Kaufvertrags (inkl. ggf.

‘ weiterer Vertrage wie z.B.

Arbeitsvertrag bei Weiter-

beschaftigung oder Mietver-
trag bei Mietimmobilie)




Sie mdchten Ihr Bestattungsunternehmen in NRW
kurzfristig oder in den néachsten Jahren veraulSern

oder haben Fragen zur Unternehmensnachfolge?

Gern bin ich personlich fir Sie da:

bestatternachfolge.nrw E
.

Ihr Institut in guten Hdanden.

Eschenweg 14, 58239 Schwerte
Telefon (direkte Durchwahl): 02304 776065
E-Mail: s.bovensmann@bovensmann.com

www.bestatternachfolge.nrw

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme,
um Sie persénlich und Ihr Unternehmen

unverbindlich kennenzulernen.

Ihr Sascha Bovensmann



